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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006095
Fecha: 14/11/2019

Tipe: DECRETO ‘
Destino: ! |

DECRET

“Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de GOMEZ PLATA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6°-de la Ley 715 de-2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octub“re de 2016,
) CONSIDERA[\IDO 9951* :
/ .

De conformidad con el artlculo 6° de Ia ley 715 deI ano 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no cert|f|cados / Distribuir _entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de: acuefdo con las nece5|dades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblaaon atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo Ia regulacién nacional sobre la materla 'y organizar la prestacion del servicio
educativo. ' ‘

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5-de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resofver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 de! 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004131 del 17 de diciembre de 2018, se definid la planta de cargos
del municipio de GOMEZ PLATA indicando el numero de plazas requeridas para atender la
poblacién estudiantil en los niveles preescolar, bésica primaria, basica secundaria y media, con el
fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio. Y el dia 22 de mayo de 2019 mediante el decreto N°
2019070002697, se realizd correccion def acto administrativo en cuanto al nimero de cargos y al
municipio, puesto que se trataba del municipio de Gémez Plata y no del municipio de Belmira
como alli se dijo.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No.20190700000606 de! 07 de febrero de 2019, se trasladd una plaza
del nivel de Bdsica Secundaria Postprimaria, del Centro Educativo Rural La Estrella sede
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de GOMEZ PLATA. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Centro Educativo Rural El Cerro, para la Institucién Educativa Gdmez Plata sede Liceo de Gdmez
Plata, del municipio de Gomez Plata.

Por medio del Decreto No. 2019070002836 del 30 de mayo de 2019, se trasladd una plaza de
nivel Basica Primaria, del Centro Educativo Rural Rural La Estrella sede Centro Educativo Rural La
Acequia, para la Institucion Educativa Gémez Plata sede Escuela Urbana Isabel I, del municipio
de Gomez Plata.

Igualmente el Decreto No. 2019070002902 del 31 de mayo de 2019, realizé el traslado de una
plaza docente de nivel Basica Primaria, de la Instituciéon Educativa Gémez Plata sede Escuela

Urbana Isabel |, para el Centro Educativo Rural Rural La Estrella sede Centro Educativo Rural
Ernestina Palacio, perteneciente al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de GOMEZ PLATA; para el afio 2019, el cual quedara
asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
PLANTA DIRECTIVOS
INSTITUCION SEDE PERSONel DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL | DOCENTEORIENTADOR | DOCENTEAPOYO | piRECTIVOS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana Rural Urbana Rural Urbana | Rural
|, E. GOMEZ PLATA I. . GOMEZ PLATA 1 1 1 3
E UISABEL1 1 1
I.E.R EL SALTO |.E.REL SALTO 1 1
C.E.R. LA ESTRELLA [C.E.R. LA ESTRELLA 1 1
TOTAL 1 1 2 0 1 1 0 6
TOTAL PLAZAS DOCENTES:
NIVEL TOTAL
(o] PRIMARIA ARIA MED
MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA PREESCOLAR SECUND 1A PLAZAS
DOCENTES Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTES
2 0 17 15 16 10 5 4 6o
2 32 26 9
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de GOMEZ PLATA. financiada con el Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO DE GOMEZ PLATA
PLANTA DOCENTES
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
EDUCATIVO Urbana | Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTES

E U ISABEL| 2 15 17
I.E. GOMEZ PLATA LICEO DE GOMEZ PLATA 16 5 21
LICEO EL SALTO 7 4 11
E R CANAVERAL 1 1
ERELOSO 1 1
IERELSALTO E U SAN MATIAS 2 2
C. E. R. LA PRIMAVERA 1 1 2
C. E.R. LA HONDURA 1 1
C. E. R. QUEBRADONA 1 1
C. E.R. LA ESTRELLA 1 1
C. E. R. GARZON 1 1
C. E. R. BALSAS 1 1
C. E. R. LA ANGOSTURITA 1 1
C.E.R. LA ESTRELLA |[C. E. R. ERNESTINA PALACIO 2 1 3
C. E. R. LA CLARA 1 1
C. E. R. PUENTE PORCE 1 1
C.E.R.ELINDIO 1 1
C.E.R. EL CERRO 1 1 2
TOTALES 2 0 17 15 16 10 5 4 69

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/\%)/fob

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretarip de Educacién de Antioquia

’ ~ Py a7+ 4 “
Reviso: P luan Eugenio Maya Lema - Subsecretﬁrio Administrativo [ d \‘ mo‘\ i ‘ 7 (. l,‘ " l I
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano ( \ I A p ,\ \
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica D \\ = b
Proyectd: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario e j;\_)éa \ . 30/10/2619‘ ¥
[ DA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRET(

“Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de ENTRERRIOS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de-la‘'Ley-715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:-

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715.'del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de‘acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la‘materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo. o '

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5-de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004129 del 17 de diciembre de 2018, se definié la planta de cargos
del municipio de ENTRERRIOS indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacidn estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el
fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 20190700001514 del 18 de marzo de 2019, se traslado y convirtié una
plaza del nivel de Basica Primaria para el nivel de Bdasica Secundaria, drea matematicas, del
Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural EI Porvenir del municipio de

4oy




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de ENTRERRIOS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Entrerrios, para la Institucién Educativa Rural Labores sede Principal del municipio de Belmira.
Motivo por el cual la planta docente del municipio de Entrerrios disminuyd.

Por medio del Decreto No. 2019070001517 del 18 de marzo de 2019, se trasladé una plaza de
nivel Basica Primaria, del Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede Principal para el Centro
Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo Rural La Hermosa, del municipio de
Entrerrios.

Igualmente el Decreto No. 2019070005179 del 05 de septiembre de 2019, realizé el traslado y
conversion de una plaza de docente de aula de Apoyo para Bdasica Primaria, de la Institucion
Educativa Entrerrios sede Liceo San Luis Beltran para la Institucién Educativa San Luis sede
Institucién Educativa Rural El Rosario, del municipio de Entrerrios.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ENTRERRIOS; para el afio 2019, el cual quedara asi:

TOTAL PLAZAS DOCENTES:

NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE ENTRERRIOS PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural DOCENTES
DOCENTES
2 0 11 17 22 1 7 0 60
2 28 23 7
MUNICIPIO DE ENTRERRIOS
PLANTA DOCENTES
ESTABLECIMIENTO NIVEL TOTAL PLAZAS
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA SO
Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural

PRINCIPAL 1 1

C.E.R. ELPORVENIR 1 1

C.E.R. EL PROGRESO 1 1

C. £. R. HUMBERTO LOPERA VILLA 1 1 2

C. E. R. LA CONCORDIA 2 2
C.ER.YERBABUENAL |C:ER-LAHERMOSA 2 2
C.E.R. LAS BRISAS 2 2

C.E.R. PADRE ABELARDO JARAMILLO 1 1

C.ER. PIOXII 2 2

C.E.R. POTRERO GRANDE 1 1

C.E.R. SANTA ANA 2 2

C.E.R. TOMAS ENRIQUE RESTREPO 1 1

E.U. ENTRERRIOS 2 11 13

I-E.ENTRERRIOS [ c¢0 AN LUIS BELTRAN 22 7 29
TOTALES 2 0 11 17 22 1 7 0 60




DECRETO NUMERO HOJAN® 3
“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de ENTRERRIOS, financiada con el Sistema General de Participaciones”
PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:
MUNICIPIO DE ENTRERRIOS
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL POCENTE ORIENTADOR ' o /o
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana Rural
C. E.R. YERBABUENSEDE PRINCIPAL 0 1 1
E.U. ENTRERRIOS 0
I E.ENTRERRIOS | icEo0 saN LUis BELTRAN 1 ) 2 0 1 0 4
TOTAL 1 [ o 2 0 o | 1 1 [ 5
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
, lx -
NESTO DAVID RESTREP BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
V " A Y~ 1430
Reviso: ﬁ’]uan Eugenio Maya Lema - Subsecletario Administratirl 1 \K\ :\- Y‘\(\' \ 1 ){ l ,'
Revisé: Virginia Sepualveda Vahos — Directora Talento Humano\ Mg X 2l {ﬁu % /I A— |
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ,( ( e \v U © (N él L' 41
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario LA IO G224 ) A T .| 30/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRET

“por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de DONMATIAS, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de fa -tey 715 de2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

. P j" '-"

- .CONSIDERANDO QUE: )

| o

De conformidad con el articulo 62, de |a ley 715§&el afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacnonal sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio

educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004138 del 17 de diciembre de 2018, se definid la planta de cargos
del municipio de DONMATIAS indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el
fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecidé que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 20190700002263 del 06 de mayo de 2019, se trasladé una plaza de el
nivel de Bésica Primaria, de la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia sede Centro Educativo
Rural Félix Castafio, del municipio de Donmatias, para el Centro Educativo Rural Riogrande sede
Centro Educativo Rural Los Arrayanes, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de Donmatias.
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de DONMATIAS, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por medio del Decreto No. 2019070002370 del 09 de mayo de 2019, se traslad6 una plaza de
nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Rural Presbitero Antonio José Cadavid sede
Centro Educativo Rural Pandeazucar, del municipio de Donmatias, para el Centro Educativo Rural
Riogrande sede Principal, en el nivel de Bésica Primaria, del mismo municipio.

Igualmente el Decreto No. 2019070002376 del 09 de mayo de 2019, realizé el traslado de una
plaza docente de nivel Basica Primaria, de la Institucién Educativa Rural Benilda Valencia sede
Centro Educativo Rural Félix Castafio, para la institucion Educativa Rural Presbitero Antonio José
Cadavid sede Centro Educativo Rural Pandeazucar, en el nivel de Basica Primaria, perteneciente al
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes vy directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de DONMATIAS; para el afio 2019, el cual quedars asi:

TOTAL PLAZAS DOCENTES:
MUNICIPIO DE DONMATIAS
PLANTA DOCENTES
ESTABLECIMIENTO NIVEL TOTAL SLAZAS
EDUCATIVO
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural

C. E. R.JUSTINIANO RAMIREZ 1 1
C. E. R. LOS ARRAYANES 2 2
C.E.R.RIOGRANDE  |C.E. R. RIOCHICO 2 2
C.E.R. ROQUE LOPERA 1 1
C.E.R. RIOGRANDE 3 2 5

COLEGIO DONMATIAS 36 12 48

| E. DONMATIAS E U AGUSTIN GARCIA 6 13 19

E U LUIS LOPEZ DE MESA 20 20

PRINCIPAL 1 ) s 1 11
C.E. R FELIX CASTANO 1 1 2
$.E.R. BENILDA VALENCIA C. E. R. MIGUEL ANGEL BUILES 2 2
I. E. R. LEOCADIO JARAMILLO 2 2 4
SEDE PRINCIPAL 3 3 1 7
C. E. R. FRANCISCO RESTREPO 1 1 2
1. E.R.PBRO ANTONIO JOSE C.E R ARENALES 1 1
CADAVID C.E.R. EMILIA RENDON 1 1
C. E. R. LA PRADERA 1 1
C.E.R. PANDEAZUCAR 1 1
I. E. R. JESUS MARIA OSORNO 1 1 2

TOTALES 6 1 33 27 36 15 12 2 132

NIVEL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS
MUNICIPIO DE DONMATIAS DOCENTES
DOCENTES Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural
6 1 33 27 36 15 12 2 132
7 60 51 14




DECRETO NUMERO HOJAN° 3
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PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:
MUNICIPIO DE DONMATIAS
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
TOTAL
INSTITUCION SEDE
RECTOR COORDINADOR |DIRECTOR RURAL)CENTE ORIENTADE AULA DE APOYO| DIRECTIVOS
Uvbana| Rural Urbana[ Rural | Urbana | Rural Urbanal Rural | Urbana | Rural
C.E.R. RIOGRANDE SEDE PRINCIPAL 1 1
1. E. DONMATIAS COLEGIO DONMATIAS 1 5 1 1 8
1. E. R. BENILDA VALENCIA SEDE PRINCIPAL 1 1
1. E.R.PBRO ANTONIO JOSE CADAVID [SEDE PRINCIPAL 1 1
1.E. LUIS LOPEZ DE MESA SEDE PRINCIPAL 1 1
ToTAL 4 0 5 0 0 1 1 0 1 12

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

A

NESTOR DAVI

([

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacion de pAntioquia

Wt S ¥ PN V]
Reviso: %uan Eugenio Maya Lema - Subsecrétario Administrativg— M “QV\ s | " 2 l .
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano \ 2 SM ] [ e ql
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica N IYQ, \ Db W | /0‘ /l Ia/l
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario C‘.‘LAZ Igés Gpgd A . 30/10/20197

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las norma}y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRE

“Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de ‘Antioguia, enIUSo de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 7157de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. de! Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

'CONSIDERAN_DO QUE:
De conformidad con el artlculo 62, de’ Ia ley 715 del ano 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre 10s municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de“a’c_u'erdo con |as-necesidades ‘del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los.criterios de-poblacidn atendi'dé y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacuonal sobre la: 'materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo. ~

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados def Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados de! Departamento de Antioguia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004140 del 17 de diciembre de 2018, se definid la planta de cargos
del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacion estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, bdsica secundaria y media, con
el fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en Ia
zona urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Ndcleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecid que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 20190700005015 del 05 de septiembre de 2019, se trasladé una plaza de
el nivel de Basica Primaria, del Centro Educativo Rural El Salto sede Principal, del municipio de
Carolina del Principe, para la Institucion Educativa San Luis sede Institucion Educativa Rural El
Rosario, en el nivel de Basica Primaria, del municipio de Yarumal.
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Por medio del Decreto No. 2019070005021 del 05 de septiembre de 2019, se trasladé una plaza
de nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Principal, del
municipio de Carolina del Principe, para la Institucion Educativa San Luis sede Centro Educativo
Rural Presbitero Benedicto Soto, en el nivel de Bésica Primaria, del municipio de Yarumal.

Igualmente el Decreto No. 2019070005022 del 05 de septiembre de 2019, realizd el traslado y
conversion de una plaza docente de nivel Basica Secundaria, de la Institucion Educativa
Presbitero Julio Tamayo sede Principal, para la Institucion Educativa San Luis sede Centro
Educativo Rural Santa Rita, en el nivel de Basica Primaria, perteneciente al municipio de Yarumal.

De la misma forma el Decreto No. 2019070005024 del 05 de septiembre de 2019, convirtid una
plaza de nivel Preescolar, de la Institucion Educativa Presbitero Julio Tamayo sede Principal,
perteneciente al municipio de Carolina del Principe, al nivel de Basica Primaria y la trasladd, para
la Institucion Educativa San Luis sede Escuela Urbana Maria Auxiliadora, en el Municipio de
Yarumal.

Luego a través de Decreto No. 2019070005025 del 05 de septiembre de 2019, se trasladd y
convirtié una plaza docente del nivel Basica Secundaria de la Institucion Educativa Presbitero Julio
Tamayo sede Principal, perteneciente al municipio de Carolina del Principe para la Institucion
Educativa San Luis sede Institucion Educativa Rural El Rosario, para el nivel de Basica Secundaria
Postprimaria, en el area de Ciencias Sociales, en el Municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CAROLINA DEL PRINCIPE; para el afio 2019, el cual
quedara asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE
PLANTA DIRECTIVOS
INSTITUCION SEDE PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL [DOCENTE ORIENTADOR| DIRECTIVOS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana Rural
C.E.R. ELSALTO SEDE PRINCIPAL 0 1 1
i. E. PBRO JULIO TAMAYQSEDE PRINCIPAL| 1 1 1 3
TOTAL 1 0 1 0 0 1 1 0 4
TOTAL PLAZAS DOCENTES:
NIVEL
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA T‘g:é:;’_:::s
CAROLINA DEL PRINCIPE | Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural
DOCENTES 1 1 7 7 9 0 6 0 )
2 14 9 6 1
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MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE
PLANTA DOCENTES
NIVEL TOTAL
EST::;E;m\I/?TO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural Urbana | Rural [{DOCENTES
SEDE PRINCIPAL 1 3 4
C. E. R. JOSE JOAQUIN VELEZ 1 1
C.E.R.ELSALTO |C.E. R.JOSE MARIA MENESES 1 1
C. E. R. MARIA AUXILIADORA 1 1
C. E.R. MARIA DE ) MADRIGAL 1 1
I. E. PBRO JULIO
TAMAYO SEDE PRINCIPAL 1 7 9 6 23
TOTALES 1 1 7 7 9 0 6 0 31

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

Secreta

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nesh X

=

NESTOR DAVID RESTRERO BONNETT
io de Educacion de Antioquia

Reviso:  M/Van Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativ(r— N \‘ NS <—; ‘i “ 5! t .
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos ~ Directora Talento Humano \ WK AAAS~ QmMJW N i(q J
Revisé: Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica N\ Y ‘ VL & 'CU AHA
Proyecté: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario L 2 T ugda =, 30/10/2019 7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas ¥ disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de CAMPAMENTO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6°-de-la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

' CONSIDERANDO QUE: .

[REEY
s

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir_entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las nécesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de pobla'cic’)n atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, 'y organizar la prestacion del servicio
educativo. :

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5-de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004137 del 17 de diciembre de 2018, se definié la planta de cargos
del municipio de CAMPAMENTO indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacidn estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, bésica secundaria y media, con el
fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 2019070000982 del 20 de febrero de 2019, se trasladé y convirtié una
plaza de el nivel de Preescolar, de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario sede
Principal, del municipio de Campamento, para la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Rosario sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos N° 1, en el nivel de Basica Primaria, del
municipio de Campamento.

I
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Por medio del Decreto No. 2019070001350 del 12 de marzo de 2019, se trasladd y convirtid una
plaza de nivel Basica Primaria, del Centro Educativo Rural La Solita sede Centro Educativo Rural El
Carriel, del municipio de Campamento, para el Centro Educativo Rural La Solita sede Centro
Educativo Rural El Bosque, en el nivel de Basica Secundaria darea Educacion Fisica Recreacion y
Deportes, del municipio de Campamento.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de CAMPAMENTO; para el afio 2019, el cual quedara
asi:

TOTAL PLAZAS DOCENTES:

MUNICIPIO DE CAMPAMENTO
PLANTA DOCENTES

____ NIVEL
ESTABLECIMIENTO SEDE | PREESCOLAR | _ PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA
EDUCATIVO Urbana| Rural |Urbanal Rural |Urbana| Rural {Urbana| Rural
C. E. R. LA CHIQUITA
C.E.R. ELBARCINO
C. E. R. ELMANZANILLO
C.E.R EL YERBAL
C.E.R LA CORDILLERA
C.E.R CHAQUIRAL
C.E.R HECTOR HERNAN MARIN ZAPATA
C.E.R LA BENGALA
C.E.R LA PRADERA
C.E.R.LAS GUADUAS
C.E.R LOS MANGOS
C.E.R SAN ROQUE
C. E. R. NINFA AGUDELO
C. E. R. CARACOLAL
C.E.R LA ESPERNZA
C. E. R. LA FRISOLERA
LA SOLITA
ELALTO
EL BOSQUE
EL CARRIEL
EL GUADUAL
EL LIMON
EL PINAL
LA CEIBA
LA GLORIA
LA LUZ
LA MINA
LA POLKA
LA QUIEBRA
MONTARITA
QUEBRADONA
R. SAN ANTONIO
R. TIERRAFRIA
E. NUESTRA SERNORA DEL ROSARI 1 9 12 3
E.R. ELOSO
E. R. CANAVERAL
E. R. CHORROS BLANCOS No.1
E. R. EL CARDAL
E. R. LA TRAVESIA
. E. R. LOS RANCHOS
E.R.
E.R.
E.R.
E.R

TOTAL
PLAZAS
DOCENTES
1

=

C.E.R. LA CHIQUITA

C.E.R.LASOLITA
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I.E. NUESTRA
SENORA DEL
ROSARIO

NARANJAL
NORIZAL

. R. QUEBRADA NEGRA
LA PRIMAVERA
TOTALES 1 0 9
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MUNICIPIO DE CAMPAMENTO
DOCENTES

NIVEL
TOTAL PLAZAS
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
Urbana l Rural | Urbana I Rural Urbana| Rural Urbanal Rural
1 | o 9 | s 12 | s 3 0 a1
1 60 17 3

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

MUNICIPIO DE CAMPAMENTO
PLANTA DIRECTIVOS
wsTTUCIoN seoe e 2 7 A
1.E. NUESTRA SENIORA DEL ROSARIO |LE. NUESTRA SENORA DELROSARIO | 1 1 2
CER. LASOLITA C.ER. LASOLITA 1 1
C.ER. LA CHIQUITA C.ER. LA CHIQUITA 1 1
[rorac 1 o 1 [ 0 2 0 0 4
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTRgfoaBgNNETT
Secretafio de Educacion de Antioquia
V” L WP e 7 \1 \Q
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo/‘ . ‘\l\ t_\r " ‘\“\ 4 u . " N | '\
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano \ I Q, I ( '\ (ﬁ‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \/‘ Y 3 JO 0\}‘ y l ‘/\[1
Proyecté: Clara inés Garcia Betancur - Profesional Universitario Q’MA I:Aé C:bﬁa/}k 2, 30/10/2019 7

- . ) L " L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRETO Destino:

“Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de BRICENO, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- ,‘C;ONSIDERAN‘D‘O QOE:
),
De conformidad con el articulo 6° de la ley* 715 -del ano 2001 corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Dnstrlbmr entre los munuc:plos los docentes, directivos y
empleados administrativos, de.acuerdo, €on las neceSIdades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los’ cntenos de poblauon atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaaon nacional sobre la materla y organizar la prestacién del servicio
educativo. ;

Mediante el Decreto 2016070005?:’37 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de ,Educacién para tealizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, pérmisos,. conocef y- resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004136 del 17 de diciembre de 2018, se definié la planta de cargos
del municipio de BRICENO indicando el nimero de plazas requeridas para atender la poblacién
estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el fin de
prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacion Municipal y Director de Ndcleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 no han
tenido ninguna modificacion, por lo tanto se conserva el mismo niumero de plazas.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir fa planta.de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de BRICENO; para el afio 2019, el cual quedara asi:
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PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:
MUNICIPIO DE BRICERO
PLANTA DIRECTIVOS
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR | _DIRECTOR RURAL | DOCENTE ORIENTADOR TOTAL
Urbanal Rural | Urbana | Rural Urbana Rural Urbana Rural DIRECTIVOS
1. E. ANTONIO ROLDAN BETANCURL. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR 1 I 1 o 2
C.E.R MORRON C.E.R.MORRON 0 9 1 1
TOTAL 1 [ o [ 1 0 0 1 0 0 3
TOTAL PLAZAS DOCENTES:
NiveL TOTAL PLAZAS
MUNICIPIO DE BRICENO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA DOCENTES
DOCENTES Urbana I Rural Urbana | Rural Urbana I Rural Urbana ] Rural
2 | 1 11 45 10 16 2 1 89
3 57 26 3
MUNICIPIO DE BRICENO
PLANTA DOCENTES
ESTABLECIMIENTO NIVEL TOTAL
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana| Rural DOCENTES
I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR] 2 11 10 2 25
I. E. R. EL ROBLAL 2 3 1 6
C.E.R MORAVIA 1 1 2
C.E.R. ALTO DEL CHIRI 1 1 1 3
C. E. R. BUENAVISTA 1 1 2
I.E. ANTONIO |C. E. R. CHORRILLO 2 2 4
ROLDAN C.E.R. EL PESCADO CAPITAN 1 1 2
BETANCUR  |C. E.R.LA AGUADA 2 1 3
C. E. R. LARODRIGUEZ 1 1
C.E.R. LAS CRUCES 3 3 6
C. E. R. PALMICHAL 1 1 2
C.E.R SANTA ANA 2 1 1 2
C.E.R. HOYO 2 1 3
C. E.R. ELPESCADO 1 1
C.E.R. ELRESPALDO 1 1
C.E.R. ELTURCO 1 1
C.E.R. LA CALERA 1 1
C. E.R. ELMORRON 3 3
C. E.R. SANTA ANA 1 1
C.E.R. ELANIME 1 1
C. E. R. EL POLVILLO 1 1
C. £.R. GURIMAN 2 2
C.E.R.GURRI 1 1
C. E. R. LA AMERICA 1 1
C.E.R. LA CRISTALINA 1 1
C.E.R.MORRON |C.E. R. LA MESETA 1 1
C. E. R. LA MINA BERLIN 1 1
C. E.R. PALESTINA 1 1
C. E. R. LA PIAMARGA 1 1
C. E. R. LOS ALAMOS 1 1
C. E. R. LOS ANDES 1 1
C. E.R. OREION 1 1
C. E.R. SAN EPIFANIO 1 1
C. E.R. SAN LORENZO 1 1
C. E. R. SANTA MARTA 1 1
C.E.R. CHOCONTA 1 1
C.E.R. EL CEDRAL 1 1
C.E.R. LA MOLINA 1 1
TOTALES 2 1 11 46 10 16 2 1 89

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~

=

NESTOR.DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgirio de Educacidn de Antioquia

| wn A A . S W |
Revisé: ‘Q" Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrarﬁo—' . ~Yy . \" \‘ 2 [ . " © l’\
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humant\ ‘ \ N \ O\‘/)/‘ U K)(/!/\ q, ) /“\ 7 (q‘
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica lw &\ m&,\a 'éj ﬂ //n
Proyecto: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario CLARY Toes 4;% AD. 30/‘16\/2(}19‘)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRET

“por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de BELMIRA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo-6>-de-la Ley 715-de-2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

“a

. " 'CONSIDERANDO ggg_;g“
: kil

»

De conformidad con el artlculo 62, de la ley 715 ;del afto 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: D|str|bU|r entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de'acuerdo con las neceS|dades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacnon atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulaaon nacuonal sobre Ja"materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo. Lo :

.
N * %
R .

Mediante el Decreto 2016070005337 del'S-de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004135 del 17 de diciembre de 2018, se definio la planta de cargos
del municipio de BELMIRA indicando el nimero de plazas requeridas para atender la poblacion
estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el fin de
prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educaciéon Municipal y Director de Nicleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, y previo estudio técnico se establecié que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 2019070001414 del 18 de marzo de 2019, se trasladé y convirtié una
plaza de nivel Basica Primaria, del Centro Educativo Rural Yerbabuenal sede Centro Educativo
Rural El Porvenir, del municipio de Entrerrios, para la Instituciéon Educativa Rural Labores sede
Principal, en el nivel de Basica Secundaria area Matematicas, del municipio de Belmira.
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Por medio del Decreto No. 2019070001515 del 18 de marzo de 2019, se trasladd y convirtié una
plaza de nivel Bdsica Primaria, de la Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn
sede Escuela Urbana Marco Fidel Suarez, del municipio de Belmira, para la Institucion Educativa
Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobdn sede Liceo Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobén, en el
nivel de Basica Secundaria drea Educacion Artistica Danzas, del municipio de Belmira.

Igualmente el Decreto No. 2019070001516 del 18 de marzo de 2019, realizé el traslado y
conversion de una plaza docente de nivel Basica Primaria, de la Institucién Educativa Rural Carlos
Gonzalez sede Centro Educativo Rural Francisco Carvajal Builes, para la Institucién Educativa Rural
Carlos Gonzalez sede Colegio Carlos Gonzalez, en el nivel de Basica Secundaria drea Ciencias
Sociales, perteneciente al municipio de Belmira.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de BELMIRA; para el afio 2019, el cual quedara asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

MUNICIPIO DE BELMIRA
PLANTA DIRECTIVOS

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
INSTITUCION SEDE RECTOR COORDINADOR | DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR IRECTIVOS
Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana Rural | >
1.E.R. LABORES PRINCIPAL 1 1
i.E.R. CARLOS GONZALEZ PRINCIPAL 1 1
1.E. PRESBITERO RICARDO LUIS GUTIER|PRINCIPAL 1 1 2
TOTAL 1 2 1 ] 0 0 [ 0 4
TOTAL PLAZAS DOCENTES:
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO DE BELMIRA PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DOCENTES Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural DOCENTES
1 2 5 23 11 18 2 5 67
3 28 29 7
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MUNICIPIO DE BELMIRA 2019

PLANTA DOCENTES
ESTABLECIMIENTO NIveL TOTAL
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana| Rural |Urbana| Rural | DOCENTES
C. E. R. FRANCISCO CARVAJAL 1 1
BUILES
I.LE.R. CARLOS C.E.RLA MIEL 1 1
GONZALEZ C.E.R. PLAYAS 2 2
C.E.R. ZAFRA 2 2
COLEGIO CARLOS GONZALEZ 1 5 10 3 19
C. E. R. LA CANDELARIA 1 1
LE.R. LABORES C. E. R. PLAYITAS 1 1
C. E. R. QUEBRADITAS 1 1
1. E. R. LABORES 1 S 8 2 16
C. E. R. LA SALAZAR 1 1
LE. PBRO. RICARDO C. E. R. SANTO DOMINGO 2 2
wsgmaner (SEREO - ;
TOBON LICEO PBRO. RICARDO LUIS

11 2 13

GUTIERREZ
TOTALES 1 2 5 23 11 18 2 5 67

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

SRS, =

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVID RESTR PO BONNETT
Secretarfo de Educacién de Antioquia
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Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano \ NS N M D Jtﬁ ,‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \a.” @ & A '6 \ , “
Proyecté: Clara Inés Garcia Betancur - Profesional Universitario A mé& io:A\ B>. | 30/10/2019 4
normas y\dLsposiciones legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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DECRET(

“Por el cual se define la Planta de cargos de Docentes y Directivos docentes, asignada al
municipio de ANGOSTURA, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulc 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio
educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070004134 del 17 de diciembre de 2018, se definid la planta de cargos
del municipio de ANGOSTURA indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacién estudiantil en los niveles preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, con el
fin de prestar el servicio educativo en los diferentes establecimientos oficiales ubicados en la zona
urbana y rural del municipio.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de
Educacién Municipal y Director de Nucleo Educativo, adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, y previo estudio técnico se estableci que las plazas asignadas para el afio 2019 deben
ser modificadas de acuerdo a las siguientes consideraciones:

A través del Decreto No. 2019070002329 del 09 de mayo de 2019, se trasladd y convirtié una
plaza de nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Mariano de Jests Eusse sede Principal,
para el Centro Educativo Rural San Fernando sede Centro Educativo Rural La Trinidad, en el nivel
de Basica Secundaria area Ciencias Naturales-Fisica, del municipio de Angostura.

TS
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“Por medio del cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos docentes, asignada al
municipio de ANGOSTURA, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por medio del Decreto No. 2019070002714 del 24 de mayo de 2019, se aclara el articulo 1° del
Decreto No. 2019070002329 del 09 de mayo de 2019, por el cual se trasladd la plaza N° 0384010-
024, de la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse sede Principal en el sentido que la plaza a
trasladar sale de la Instituciéon Educativa Mariano de Jesus Eusse sede Escuela Urbana Alfonso
Mora Naranjo del Municipio de Angostura en el nivel de Basica Primaria, y no como alli se dijo.

lgualmente el Decreto No. 2019070002604 del 17 de mayo de 2019, realiz6 el traslado de una
plaza docente de nivel Basica Primaria, de la Institucion Educativa Mariano de Jesus Eusse sede
Institucion Educativa Rural Francisco Javier Barrientos, para la Institucidon Educativa Mariano de
Jesus Eusse sede Escuela Urbana Alfonso Mora perteneciente al municipio de Angostura.

De la misma forma el Decreto No. 2019070005055 del 05 de septiembre de 2019, convirtid una
plaza de nivel Basica Primaria, del Centro Educativo Rural San Fernando sede Principal a nivel
Bdasica Secundaria y la trasladd, para el Centro Educativo Rural La Quinta, sede Centro Educativo
Rural Porfirio Barba Jacob, en el Municipio de Angostura.

Por medio del Decreto No. 2019070005087 del 06 de septiembre de 2019, se hizo el traslado de
una plaza docente de nivel Basica Primaria, del Centro Educativo Rural San Fernando sede Centro
Educativo Rural Simén Bolivar, para el mismo Centro Educativo Rural, sede Centro Educativo Rural
Guajira Arriba, del Municipio de Angostura.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos a los
establecimientos educativos del municipio de ANGOSTURA; para el afio 2019, el cual quedara asi:

PLAZAS DIRECTIVOS DOCENTES:

MUNICIPIO DE ANGOSTURA
PLANTA DIRECTIVOS
INSTITUCION seoe PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE TOTAL
RECTOR | COORDINADOR DIRECTOR RURAL DOCENTE ORIENTADOR DIRECTIVOS
C.E.R. LA QUINTA C.E. R. LA QUINTA 1 1
C.E. R. SAN FERNANDO C. E. R. SAN FERNANDO 1 1
C.E. R. SANTA ANA C_E. R. SANTA ANA - 1 1
1. E. MARIANO DE JESUS EUSSE|1. E. MARIANO DE JESUS EUSSE 1 1 1 3
ToTAL 1 1 3 1 6
TOTAL PLAZAS DOCENTES:
PREESCOLAR PRIMARIA o SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS
MUNICIPIO DE ANGOSTURA DOCENTES
DOCENTES Urbana [ Rural Urbana ] Rural Urbana [ Rural Urbana l Rural
1 [ 1 11 | a1 13 | 17 1 | a &
2 52 30 5
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TOTAL PLAZAS DOCENTES:

»

MUNICIPIO DE ANGOSTURA
PLANTA DOCENTES

ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

C.E.R.LA QUINTA

SEDE

NIVEL

TOTAL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

PLAZAS

Urbana| Rural

Urbana

Rural

Urbana| Rural |Urbana| Rural

DOCENTES

C. E. R. JOSE MARIA CORDOBA

1

C. E. R. MATABLANCO

3}
m

ALTO RHIN

CHAQUIRAL

[al

ELOLIVO

m|m

GABRIELA MISTRAL

LA CULEBRA

LA QUINTA

LAS PALMAS

PORFIRIO BARBA JACOB

C. E. R. SAN FERNANDO

LA MONTANA

SIMON BOLIVAR

TENCHE

EL ORIENTE

LA GUAIJIRA ABAJO

LA GUAJIRA ARRIBA

MIGUEL ANGEL OSORIO

PAJARITO
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SAN FERNANDO

=

LA TRINIDAD

C.E. R.SANTA ANA

RIO ARRIBA

SAN ANTONIO

R

CHOCHO DELRIO

EL CHOCHO

LA CONCEPCION

LA QUIEBRA

LOS PANTANOS

SANTA ANA
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SANTA TERESA
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I. E. MARIANO DE JESUS
EUSSE

1.E.MARIANQ DE J EUSSE

13 1

E U ALFONSO MORA NARANSO

)

1. E.R. FRANCISCO JAVIER
BARRIENTOS

I. E. R. LA MILAGROSA

1. E. R. CANAVERAL ABAJO

CIPRIANO CARDENAS

{. E.R. CHOCHO LA LOMA

vl |o|w

TOTALES

11

41

i3 17 1 4

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE YyCUMPLASE
N e A)& >

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con.las necesjdades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacmn atendida y por “atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la- materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. :

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisoé, ctonocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacidn educativo estatal”
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificé en la Institucién
Educativa de Maria sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo, (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Secundaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa de Maria sede Escuela
Urbana La Inmaculada en el nivel de Bdsica Primaria, la cual deberd ser trasladada para fortalecer
la Basica Secundaria en la Institucion Educativa de Maria sede Centro Educativo Rural Chorros
Blancos Abajo del municipio de Yarumal.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente AIDA MARCELA CASTANO BRAND,
identificada con cedula de ciudadania N° 32.564.789 quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Basica Primaria en la Institucion Educativa de Maria sede Escuela Urbana Rosenda Torres del
municipio de Yarumal para la plaza en el nivel de Bdsica Secundaria, modelo Postprimaria de la
Institucion Educativa de Maria sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo del municipio
de Yarumal. :

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Bésica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA DE MARIA
Sede 8870010- p
YARUMAL ESCUELA URBANA 065 BASICA PRIMARIA
LA INMACULADA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior se Convertird y quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDSL;;:,:TIVA DE MARIA BASICA SECUNDARIA
YARUMAL CENTRO EDUCATIVO RURAL 1 POSTPRIMARIA -
CHORROS BLANCOS ABAJO Matematicas
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a AIDA MARCELA CASTANO BRAND, identificada con cedula de
ciudadania N° 32.564.789, Licenciada en Matematicas, regida por el Decreto 1278 DE 2002, como
docente de Basica Secundaria, modelo Postprimaria, en drea de Matematicas para la Institucion
Educativa de Maria sede Centro Educativo Rural Chorros Blancos Abajo del municipio de Yarumal;
viene como docente de Bdsica Primaria de la Institucién Educativa de Maria sede Escuela Urbana
Rosenda Torres, ubicada en el municipio de Yarumal.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)\%)/@3

NESTOR DAVID RBSTREPO BONNETT
Secrefario de Educacion de Antioquia
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 dei 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, con ocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, dlrectgyos d éentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos i 0!
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 201
Personal Docentes, Directivos Doce
municipios no Certificados del Depart
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servic
Constitucion Politica de Colombia, e 3 istr
de los servidores publicos y es un oréano oteccnon deI sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es consudenada como un istema | Espeaal de origen legistativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional “dg‘ém\mo que s su/aﬂfrmmstrauon y vigilancia corresponde a la

Comision Nacional del Servicio Civil. “‘“‘*m i

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidon, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de. 2018 disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los térmiri®s derarticulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora LEIDY JOHANNA BERTEL RAMOS, identificada con cédula 1.102.836.510, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académicoy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 92.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LEIDY JOHANNA BERTEL RAMOS,
identificada con cédula 1.102.836.510, Bidloga, Especialidad Bidlogo, como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Rural Juan Tamayo, sede Institucion
Educativa Rural Juan Tamayo del municipio de Ciudad Bolivar por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Sobresaliente de 92.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad

y a partir del 9 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEIDY JOHANNA BERTEL RAMOS, identificada con cédula 1.102.836.510,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 9 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEIDY JOHANNA BERTEL RAMOS en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

A
N NOMBRE M N rirvAf | FECHA
Reviso: 'Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | m Q "Y\ Q\ / \ )“3 ‘ ‘
A . . Q [ LIS
Revisé: Virginia Sepalveda Vahos, Directora Talento Muman( q I« ( )\ \L/ k '
\ \yg A/;LL t\ = ¢/ v/\/\n lr\ n‘\ (01‘

Reviso: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica N l‘e\gﬁk’) “! wa Y 3 ' ’

Proyect: | Carmenza Castaito Santa - 2-11-2019
Coiedere Ooforzo Sceed:

Los aniba finnantes docl que hemos revisado ylo do a las glormas y i tegales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conoCer y Tésolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a centes, directivos docentes y personal administrativo que faboran
en los diferentes Establecimientos 05! de Ioéfrﬁ i certificados del Departamento de
Antioquia. :

:
2 _> se Modifico la Planta de cargos de
tacién del Servicio Educativo en los
s con recursos del Sistema General

* Por el Decreto Departamental 201
Personal Docentes, Directivos Doce
municipios no Certificados del Dep<
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Serwco CMI de conforémldéd con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, e responsable d d mlstrauon y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un oréano d&ga ntia. roteccaoh del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es consndé\ada CcOmo un- \;1 aa Espeélal de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional detefmlno qué Siﬁ%ﬂmlmstraaon y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil. s e

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JORGE ELIECER GONZALEZ DIAZ, identificado con cédula 1.067.897.922, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 80, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE ELIECER GONZALEZ DIAZ, identificado
con cédula 1.067.897.922, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como Docente de
Aula, drea de Tecnologia e Informatica para la Institucién Educativa Veinte de Julio, sede Colegio Veinte de
Julio del municipio de El Bagre por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria
de 80, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 21 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERQ: Inscribir a JORGE ELIECER GONZALEZ DIAZ, identificado con cédula 1.067.897.922,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidén dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JORGE ELIECER GONZALEZ DIAZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|
ESTOR|DAVID R;STREPO BONNETT
ecretario de Educacion

[
1 Ae NOMBRE FIRMA / FECHA |

¥ et \ . \
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo | e . "\ ]3 l‘
Pl 1 m\ , (\\ )\ d A b\ L
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano\m G [ \ (;OA/m "
AN Muijt4a

l
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 'T d/*\(’) &/\R} b) e &M :7 \% ” /1\

Proyecto: Carmenza Castafio Santa @ — Wﬁ— 12-11-2019

Los arriba finnantes declaramos qua hemos. do of ¥l tado a (dephrmas y disposi legates vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucion Educativa Marco Emilio Lopez Gallego sede Centro Educativo
Rural Fatima del municipio de La Unidén, plaza 1847010-002, Poblacion
Mayoritaria, Las Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de
Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora Docente vinculada en
provisionalidad vacante temporal, ANA JULIA PALACIOS BORJA, identificada
con Cédula 35.545.909, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

YRODRIGUEZL 1de?2
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente ANA JULIA PALACIOS BORJA, identificada con Cédula
35.545.909, Licenciada en Biologia y Quimica, como Docente de Aula, area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucién Educativa Marco
Emilio Lopez Gallego sede Centro Educativo Rural Fatima del municipio de La
Unién, plaza 1847010-002, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Noel Emil
Sanchez Mena, identificado con Cédula 11.794.804, quien pasé a otro municipio.
La Educadora Ana Julia Palacios Borja, viene como Docente de Aula, area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion Educativa Rural
Botero sede Colegio Botero del municipio de Santo Domingo, plaza 6900110-
007, Poblacién Mayoritaria. Pasa de plaza vacante temporal a plaza vacante
definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la
interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A
NOMBRE FIRMR FECHA

PRYaN B
Reviso. S| Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 3
Qs M 3
Yl \\Y \ i / A4y
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Human M <‘\ \)
W | 1469
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica SN \ ‘ &\ '\ ‘ \3 &A V /b ‘ '24 u \4/
. AOAS]
Proyecto: | Martha Lucia Cafas Jiménez 'S 121112019
Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra it lo pr para firma.
YRODRIGUEZL 2de2
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13,
“El Encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o
por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes
a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educaciéon de Antioquia expidié la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indic6 los lineamientos para la asignacion
de encargos de directivo docente, verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos, valoracion de criterios, formaciéon académica relacionada con el sector
educativo, experiencia y otros, proceso que se adelantd en la pagina web oficial de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

1de2
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* El Educador CARLOS HERMILSON HENAO BARRIENTOS, identificado con
cédula 15.325.699, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, area Educacion Religiosa en la Institucion
Educativa De Maria del municipio de Yarumal, plaza 8870010-002, Poblacion
Mayoritaria, reine los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Coordinador
en la Institucion Educativa De Maria del municipio de Yarumal, plaza 8870010-015,
Poblacion Mayoritaria, donde existe la vacante por la terminacion del encargo de la
senora Maria Cristina Suarez Rodriguez, quien venia ocupando la plaza.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, a CARLOS HERMILSON HENAO BARRIENTOS,
identificado con cédula 15.325.699, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, en
la Institucién Educativa De Maria del municipio de Yarumal, plaza 8870010-015,
Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Maria Cristina Suarez Rodriguez,
identificada con cédula 32.562.655, a quien se le termin6 el encargo; El Servidor
Docente Carlos Hermilson Henao Barrientos, viene vinculado en propiedad como
Docente de Aula, area Educacion Religiosa en la Institucion Educativa De Maria del
municipio de Yarumal, plaza 8870010-015, Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
r!\ r’/ol’lr
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

VA A
NOMBRE . FIRPIA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo, . l
» e AN\ 30
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humanok‘ V - UM - r 14
"N} LI
Revis: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Q/\ l ‘) [»] h , ,b —2 )
Y/l ) b \N ‘ , ot -~
o i fias Jimé - 08/11249
Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez g M L . W ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos r%visado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp il to pr t para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070006108
Fecha: 14/11/2019
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras
dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra
suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de
manera definitiva”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13,
“El Encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o
por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes
a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidio la Circular
2018090000065 del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asignacion
de encargos de directivo docente, verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos, valoracién de criterios, formaciéon académica relacionada con el sector

educativo, experiencia y otros, proceso que se adelanté en la pagina web oficial de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* La Educadora HADDY GERLANY TAMAYO DURANGO, identificada con cédula
42.827.924, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica
Primaria en la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio del municipio de
La Union, plaza 4000020-005, Pobiacion Mayoritaria, reine los requisitos para
asumir por Encargo, el cargo de Coordinadora en la Institucién Educativa Manuel
Canuto Restrepo del municipio de Abejorral, plaza 1874000-002, Poblacion
Mayoritaria, donde existe la vacante por el encargo del sefior Gabriel Jaime Quiroz
Puerta, quien venia ocupando la plaza.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores

oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones, a la docente HADDY GERLANY TAMAYO DURANGO,
identificada con cédula 42.827.924, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Instituciéon Educativa Manuel
Canuto Restrepo del municipio de Abejorral, plaza 1874000-002, Poblacion
Mayoritaria, en reemplazo de Gabriel Jaime Quiroz Puerta, identificado con cédula
1.020.400.940, quien pas6 como Rector encargado; La Servidora Docente Haddy
Gerlany Tamayo Durango, viene vinculada en propiedad como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria en la Institucién Educativa Félix Maria Restrepo Londoiio del
municipio de La Unidn, plaza 4000020-005, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
]

i

N 031/7
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

3 —_
IV NOMBRE klRMA FECHA

\ [
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo NQ ‘V\Q'\ /\ ‘5 “ rr
(=N
Vil y) [] v [ -

Reviso. Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano\ U‘ w\ W\M J cb/‘f\ \ (‘l
1 | /
N —— v =
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \*Q “ AN ‘V\/ C \\\A\ﬁ
N @, A\ (Y \
Proyecto: [ Martha Lucia Canas Jimenez . 0811/2019
. 1. lze g
Los arriba firmantes declaramos que hemos reyi eld ylo ajustado a las notmas y disposiciones legales vigentes y
q Y

por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firma.

YRODRIGUEZL 2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECH Radicade: D 2019070006109
Fecha: 14/11/2019
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Por medio del cual se aclara un acto administrativo

El Secretario de Educacién de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial las
que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo- que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. v .

Por Decreto No. 2019070004610 del 13 de agosto de 2019, en el proceso de reorganizacion
de la planta de cargos docentes oficiales del Municipio de Ebéjico, en el ARTICULO
SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedaré asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Ebéjico: )

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Ni° DE PLAZAS NIVEL |
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN , N

EBEJICO JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA 1 BASICA SECUNDARIA
URBANA SAN JOSE MATEMATICAS |

Asi mismo en el ARTICULO TERCERO: Se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
WILSON FLAVIO DIAZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.023.749.533, Ingeniero
Bioloégico, vinculado en Provisionalidad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Secundaria, area Matematicas para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN
JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de Ebgjico; viene como
docente de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X sede INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL SAN PIO X del mismo municipio.

Debido a que mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, se
clausurd la Institucion Educativa Rural San Pio X, se desagregaron las sedes E. R.
COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C.
E.R. NARINO; C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA las sedes
anteriores fueron anexadas a la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES. se hace
necesario aclarar parcialmente el Decreto No. 2019070004610 del 13 de agosto de 2019,
respecto de la sede Institucion Educativa Rural San Pio X; la ubicacion del Docente WILSON
FLAVIO DIAZ VELEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.023.749.533.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, en cualquier tiempo, de
oficio 0 a peticidén de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el ARTICULO SEGUNDO del Decreto No. 2019070004610
del 13 de agosto de 2019, por el cual se trasladé la plaza de Basica Secundaria, Area de
Matematicas de la Institucion Educativa Rural San Pio X Sede Institucién Educativa Rural
San Pio X, en el sentido que la plaza queda asignada a la INSTITUCION EDUCATIVA
URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X del Municipio de
Ebejico, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el ARTICULO TERCERO del Decreto No. 2019070004610
del 13 de agosto de 2019, por el cual se traslado, a WILSON FLAVIO DIAZ VELEZ, identificado
con cedula de ciudadania N° 1.023.749.533, Ingeniero Biologico, vinculado en Provisionalidad,
Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica Secundaria, area
Matematicas para fla INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE sede INSTITUCION
EDUCATIVA URBANA SAN JOSE del municipio de Ebéjico; se precisa que el servidor WILSON
FLAVIO DIAZ VELEZ se traslada para la INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE
sede INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X del Municipio de Ebégjico, lo anterior
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto al sefior WILSON FLAVIO DIAZ VELEZ,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Las demas partes: del Decreto No. 2019070004610 del 13 de agosto
de 2019, contintian vigentes en lo que no contrarie el presente acto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N e

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioguia

. Y 1A

Reviso uan Eugenio Maya Lema — Subsecretario Administrftivo ) V\ "\(\« ‘ 1‘3 ‘l l )

/—J oo b L 5 (Y .
P o Vg Sepab e Vit - Dicectora de Talento Huniwo \ % W Y‘\”/L i.z |
Revist Taresita Aguilar Garcia - Disectora Juridica Nt Y “ \.\— X /V\ ‘ l l \ ;‘
Proyectt Glora Isabel Rivera Hercera G\ —\_sw 0\2\\)«»‘ \&‘ 811/2079 Ll
Los anlia firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

pona fa ia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radicado: D 2019070006110
Fecha: 14/11/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante radicado 2019010426961 del 05 de noviembre del 2019, la sefiora
YOLANDA DEL SOCORRO MONTOYA CARVAJAL, identificada con cédula de
ciudadania 21.651.372, solicita renuncia al cargo como docente en Basica Primaria,
en el Centro Educativo Rural al Estrella Sede el Indio el municipio de Gémez Plata,
a partir del 13 de enero del 2020.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia, .
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora YOLANDA
DEL SOCORRO MONTOYA CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
21.651.372, al cargo como docente en Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural
al Estrella Sede el Indio el municipio de Gémez Plata, a partir del 13 de enero del
2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efecto a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en ndmina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefora

YOLANDA DEL SOCORRO MONTOYA CARVAJAL, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno. \

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N eo\l/’:)
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
. Q Juan Eugenio Maya Lema ‘ i
g Subsecretario Administrativo _—~—1~ ‘\N la “‘ ,\l .
- Virginia Sepulveda Vahos
e Directora Talento Humano ( }M l%\t(w ﬁ
" Teresita Aguilar Garcia S \}‘ \Q ‘ ’ h "\\ \/\\/\
Revig Directora Juridica £ o \n
. - Juan Dairon Arroyave Naranjo P
REES Profesional Especializado % y\Pa, m"’L W
b
Proyecté: | Laura Murillo Morales QIM Mu/‘}/lo O /{1 ] q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispbsiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 2019070006111

e T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,

y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33
de 2018, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar
las adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en
cualquier momento de la vigencia.

b. Que con fundamento en el Articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprobé el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento certifico los recursos a adicionar en los oficios con
Radicados 2019020053727 del 19 de septiembre de 2019 vy
2019020058794 del 10 de octubre de 2019.

4
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c. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, solicité
incorporacion de los rendimientos financieros para el afio 2019 del mes
de agosto en el oficio con Radicado 2019020060940 del 22 de octubre
de 2019, y del mes de septiembre en el oficio con radicado
2019020061060 del 23 de octubre de 2019.

d. Que la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion en el
oficio con Radicado 2019020061174 del 23 de.octubre de 2019 para
incorporar recursos a la Gerencia de Seguridad alimentaria y Nutricional
— MANA.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié6 concepto
favorable para realizar adicién presupuestal en el oficio con Radicado
2019020062691 del 30 de octubre de 2019.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

h. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos que deben ser
invertidos en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, de la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional — MANA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos de la Secretaria
de Hacienda

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Ingresos corrientes
de libre destinacién
diferentes a la
participacion de libre
destinacion
Propédsito General

0-3189! 1114 | T1.B.8.1.3 | 999999999 999999 288.818.102

Total 288.818.102
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Articulo Segundo. Adicidénese el Presupuesto y PAC de Gastos, en la Gerencia
de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Suministro de
raciones para el
Programa de
Alimentacion Escolar
: para garantizar la
0-3189| 1139 | A-1.2.10.2 | 330104000 | 020158001 | 288.818.102 | permanencia de la
poblacion escolar en
Todo El
Departamento,
Antioquia, Occidente

Total 288.818.102

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

){u /‘f[Z Ve 14

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

- [ '
=N J*O g [
‘ — > v« L
MARIA VICTORIA GASCA DU ADRIANA MARIA HERNANDEZ/GIL
Secretafa General Secretaria d¢,Hacienda
NOMBRE FIRMAA FECHA
Proyecté Juan Carlos Paniagua Mufioz, Profesional Universitario [N~ 30-10-2019.
Revisé Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto (E) 2t A o - » —eo1q
Revisd Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica W - DN IO
Vo.Bo Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico  |[§C« g < [2n | G~ 27 ~/9
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y lo encorffifamos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 2019070006112
5/11/2019
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Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General
de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefiala “Los recursos
asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una
vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion’.

b. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que
dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General
de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se reciban de
funcionamiento del sistema y los de designacion como ejecutoras por
parte de los Organos Colegiados de Administracion y Decision, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.




MPULGARINC

. Que mediante Acuerdo N°17 del 20 de septiembre de 2019 emitida por el

OCAD Antioquia, se aprob6 el proyecto “Construccién de dos (2) canchas
sintéticas en el municipio de Concepcion, Antioquia’-BPIN
2018003050109- con recursos de asignaciones directas de Ila
Gobernacion de Antioquia, con cargo a la cuenta maestra.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion

presentada por el Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio
con radicado 2019020062110 del 28 octubre de 2019, modificado por los
oficios con radicados 2019020062895 del 30 de octubre de 2019 y
2019020064210 del 6 de noviembre de 2019.

. Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la

Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo presupuestal
independiente del SGR.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo con el

siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A.Fun. | Proyecto Valor Descripcién
0-R002 [1714 | Z-GRTI.B.1.1 | 999999999 | 999999 | 1.900.000.000 gﬁ;—;:ganas

Total

1.900.000.000




AARRIETAJ

Articulo 2° Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con el siguiente detalle:

L

Fondo | C.G. PosPre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Construccién de dos
(2) canchas sintéticas|
0-R002 | 1720 | S-GRA.1.3 | 330707000 | 050046001 | 1.900.000.000 len el municipio de
Concepcion,
Antioquia.
Total 1.900.000.000

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

PUBLiQUI

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

“ LY
EQ( Q—\—< ) rie
ARIA VICTORIA GASCA DURA
Secretaria General

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

Ul SLaven

E {A
A BIANA ‘ARIAH NA DEZ GIL
Secretaria de Hacienda o

/

NOMBRE Fl FECHA
Proyecté Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario A Z0-10~/9
Reviso Orlando de Jesls Gonzalez Baena, Director de Presupuesto (E) 7 A Ti-lo=- | &
Reviso6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica . % 2] . ==, .10-)c .
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico ' T ..J/!/b - Va4 --/94’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ‘ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

|







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




